obvita Job Coaching

Wir schaffen Lebensqualitat.
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Unsere Angebote und Leistungen

obvita ist in der Ostschweiz eine wichtige Anlaufstelle fiir Menschen, die bei der

Berufslehre, der Arbeit und dem Wohnen Unterstiitzung brauchen. Zudem helfen wir
lhnen beim Einstieg in den 1. Arbeitsmarkt.

Unser Angebot richtet sich an Menschen:

e mit einer Leistungseinschrankung

e mit einer psychischen Beeintrachtigung

e mit einer Seheinschrankung

e die schon langere Zeit arbeitslos sind oder
nach einer Lebenskrise wieder arbeiten wollen

Dabei helfen wir eine Lehrstelle oder einen
Arbeitsplatz zu finden oder diesen zu behalten.
Junge Menschen begleiten wir wahrend der Aus-
bildung oder Umschulung.

Das Job Coaching ist immer auf die Wiinsche und
Moglichkeiten der jeweiligen Personen zuge-
schnitten. Dabei arbeiten wir mit allen beteiligten
Stellen und Personen zusammen. Unser Angebot
unterliegt den Qualitatskriterien von «Supported
Employment Schweiz»

Weitere Informationen unter:
https://supportedemployment.ch

Wer bezahlt das Job Coaching?

Bei Personen, die bei der kantonalen IV-Stelle
angemeldet sind, Ubernimmt diese meistens die
Bezahlung.

Darliber hinaus kénnen auch Unfallversicherun-
gen, Soziale Dienste oder andere Institutionen —
wenn diese an einem Wiedereinstieg in den

1. Arbeitsmarkt interessiert sind — die Kosten
Ubernehmen.

Kontakt

obvita Job Coaching
obvita-jobcoaching@obvita.ch
Tel. 071 246 61 90

obvita Berufliche Integration
Bruggwaldstrasse 45
9008 St. Gallen

Unterstutzte Ausbildung im 1. Arbeitsmarkt

Wir begleiten junge Menschen mit Lernschwierigkeiten oder psychischer Erkrankung
bei einer zwei- bis vierjahrigen Lehre im 1. Arbeitsmarkt.

obvita begleitet junge Menschen von der Lehr-
stellensuche bis zum erfolgreichen Abschluss der
Ausbildung. Zudem unterstiitzen wir sie bei der
darauf folgenden Stellensuche. Die Kosten tragt
die Invalidenversicherung oder andere Auftrag-
geber.

Wir beraten und begleiten Sie:

e bei der Lehrstellensuche

e bei einem allfalligen Praktikum bis zum Lehr-
beginn

® beim Lernen und der Vorbereitung auf Prifungen

e bei Gesprachen mit dem Arbeitgeber

¢ beim Bewaltigen von Krisen

¢ bei der Bewerbung nach dem Lehrabschluss

Dabei arbeiten wir nach dem Modell «Supported
Education».

Wir arbeiten eng mit dem Arbeitgeber, der
Berufsschule, den Therapeuten, den Eltern und
weiteren beteiligten Stellen zusammen.

Die Ausbildungsbetriebe unterstiitzen wir bei
Problemen und beim Verstandnis fir die per-
sonlichen Bedlrfnisse der Auszubildenden. Das
gemeinsame Ziel ist der erfolgreiche Abschluss
der Berufslehre.




Eingliederung mit Unterstiitzung am Arbeitsplatz Berufliche Abklarung im 1. Arbeitsmarkt
Unser Job Coaching soll eine schrittweise Riickkehr in die Arbeit ermoglichen. Im
aktiven Austausch mit allen Beteiligten. So kann der berufliche Einstieg den gesund-
heitlichen Moglichkeiten der Klientinnen und Klienten angepasst werden. Ziel ist eine
langfristige Anstellung im 1. Arbeitsmarkt.

Gemeinsam klaren wir die Arbeits-, Ausbildungs- und Leistungsfahigkeit ab. Dazu
arbeiten Sie ein bis sechs Monate in einem Betrieb des 1. Arbeitsmarkts. Das Ziel ist
die Entwicklung einer passenden beruflichen Anschlusslosung.

Wir beraten und begleiten beim:

e Vereinbaren und Erarbeiten von gemeinsamen
Zielen mit der zuweisenden Stelle

e Anpassen der Bewerbungsunterlagen und
einem Bewerbungscoaching

e Suchen einer passenden Arbeitsstelle

e Austausch mit Arbeitgeber, Beistand, Thera-
peut, Arzten und Auftraggeber

e Erkennen und Beschreiben von Problemen am
Arbeitsplatz

e Erarbeiten und Umsetzen von Losungen bei
Problemen

A
Anhand der Erfahrungen aus diesem Arbeits- Unser Angebot beinhaltet:
einsatz konnen die Chancen und Mdglichkeiten e Zusammen mit den zuweisenden Stellen Ziele
einer beruflichen Integration im 1. Arbeitsmarkt vereinbaren und diese gemeinsam umsetzen
beurteilt werden. e Psychosoziale Begleitung im 1. Arbeitsmarkt

e Zusammenarbeit mit Arbeitgeber, Beistand,
Ziel der beruflichen Abklarung: Therapeuten, Arzten und Auftraggeber
e |ST — SOLL Situation erarbeiten e Unterstlitzung bei der Suche eines Abklarungs-

Klarung der Moglichkeiten, Eignungen und Nei-
gungen

Ermitteln der Arbeits-, Ausbildungs- und Leis-
tungsfahigkeit

Belastungen und Einschrankungen sichtbar
machen

platzes
Falls notwendig: Anpassen der Bewerbungs-
unterlagen und ein Bewerbungscoaching



Arbeitsvermittlung

Die Job Coaches von obvita bieten gezielte Unterstiitzung bei der Suche nach einer
passenden und langerfristigen Anstellung im 1. Arbeitsmarkt.

Das Job Coaching wird auf der Basis der aktuel-
len Leistungsfahigkeit, den Moglichkeiten und
Bediirfnissen der Klientinnen und Klienten ange-
passt.

Die Coaches tauschen sich dabei regelmassig mit
dem Arbeitgeber, dem Auftraggeber, den Thera-
peuten, Arzten und weiteren Beteiligten aus.

Unser Angebot beinhaltet:
Erkennen der personlichen Moglichkeiten und
Fahigkeiten
Beurteilung des bisherigen Berufslebens
Berufliche Ziele festlegen
Uberpriifung und Anpassung der Bewerbungs-
unterlagen
Entwickeln einer personlichen Bewerbungs-
strategie
Aktive Unterstltzung bei der Suche eines pas-
senden Arbeitsplatzes
Vorbereitung auf den Beginn der Berufstatig-
keit

Die Angebote des Job Coachings
richten sich an Jugendliche und
Menschen im Erwerbsalter aller
Berufe und Branchen.

Bewerbungscoaching

Das Bewerbungscoaching richtet sich an Personen, die bereits von einem Job Coach
von obvita begleitet werden. Diese befinden sich vor oder bereits im Bewerbungspro-
zess und mochten ihr Bewerbungswissen auffrischen.

An zwei Nachmittagen im Monat flihrt das Job
Coaching von obvita Kurse zum Thema «person-
liche Bewerbung» durch.

Im ersten Teil des Kurses vermitteln wir die
Grundlagen zum Bewerbungsprozess. Im zweiten
Teil werden die persdnlichen Bewerbungsunter-
lagen gemeinsam aktualisiert und in eine zeitge-
masse Form gebracht.

Mit den Teilnehmenden werden Vorstellungs-
situationen gelibt und Bewerbungsfotos aufge-
nommen.

Die Teilnehmenden kdnnen dabei Fragen tber
das Vorgehen bei der Stellensuche einbringen und
lernen das «richtige Lesen» von Stelleninseraten.

Im ersten Teil des Kurses suchen wir gemeinsam
Antworten auf die Fragen:

e Wer bin ich?

e Was sind meine Starken?

Wie erstelle ich eine zeitgemasse Bewerbung?
Wie finde ich die passende Stelle?

Wie verhalte ich mich in einem Vorstellungsge-
sprach oder in einer Schnupperlehre?



obvita ist das fiihrende soziale Unternehmen im Behindertenwesen der Ostschweiz

und gehort zu den wichtigsten Institutionen fiir Menschen mit einer Leistungsein-
schrankung. Wir engagieren uns in den Bereichen Arbeit, Ausbildung, Wohnen und

Beratung.
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4 Star - 2019
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obvita Job Coaching, T 071 246 61 90, jobcoaching@obvita.ch
Bruggwaldstrasse 45, 9008 St. Gallen, www.obvita.ch, Spendenkonto PC 90-756-7



