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Belastbarkeitstraining

Das Belastbarkeitstraining richtet sich an Personen mit Eingliederungspotenzial, die lan-
gerfristig wieder im ersten Arbeitsmarkt Fuss fassen mochten. Im Fokus stehen Prasenz,
personliche Kompetenz und Sozialkompetenz.

Welche Ziele hat ein Belastbarkeitstraining?

Als Teilnehmerin oder Teilnehmer des Belastbarkeitstrainings bauen Sie eine Tagesstruktur
auf oder erhalten diese. Dabei gewdhnen Sie sich wieder an den Arbeitsprozess, stabilisie-
ren und erweitern lhre Kompetenzen, bauen Ihre Arbeitsmotivation auf und steigern lhre
Belastbarkeit. Ziel ist eine Erweiterung der Prasenzzeit nach drei Monaten auf mindestens
vier Stunden pro Tag an mindestens vier Tagen in der Woche.

Wie lauft ein Belastbarkeitstraining ab?

Wahrend drei Monaten arbeiten Sie in den Arbeitsberei-
chen von obvita mit. Dabei werden Sie von verantwortli-
chen Fachpersonen begleitet. Sie arbeiten an individuellen
Zielsetzungen, um Fertigkeiten und Fahigkeiten, die Ihnen
fir Ihren beruflichen Wiedereinstieg niitzlich sind, gezielt
zu trainieren.

Wie werde ich begleitet?

Im Belastbarkeitstraining stehen Sie im taglichen Austausch
mit dem Team, in dem Sie mitarbeiten. Einmal wochent-
lich findet ein Coaching-Gesprach statt. Zudem treffen sich
alle Beteiligten regelmassig zu Standortbesprechungen.
Mogliche Themen sind Arbeitsverhalten, -leistung und -motivation, Ziele, Strategien und
Kompetenzen, Ressourcen sowie Selbst- und Fremdeinschatzung.
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